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Referat fra skoleudviklingssamtale pa Vibenshus
skole den 12. juni 2025

Indledning

Praesentationsrunde/deltagere:

Klaus (skolekonsulent), Dunja (forperson for elevradet), Tina
(souschef), Thomas (leder af KKFO), Dida (foreeldrereprasentant i
Skolebestyrelsen), Lasse (medarbejderrepraesentant) Clara
(naestforperson i elevradet), Holger (repraesentant i elevradet), Morten
(omradechef), Tanja (medarbejderreprasentant), Christian
(skoleleder) og Marie (afdelingsleder)

Praesentation af dagsorden:

Skolen star de naeste &r pé et fundament af “Mangfoldige
bornefaellesskaber” og folkeskolens kvalitetsprogram. Samtidig har
ledelsen i de sidste to &r gennemfart en skoleledelsesuddannelse og
udarbejdet et strategisk program med malseetninger, der leener sig
meget op ad Bgrne- og Ungeudvalgets rammesaetning pa dette ars
skoleudviklingssamtale; dvs. elever, der far mindre end 02 i dansk og
matematik, trivsel og elevfraveer. Vores tanke med i dag: At have nogle
vaerdimaessige drgftelser med udgangspunkt i vores malsaetninger. Vi vil
give en lille indflyvning til hvert “tema” og herefter drgfter vi i grupper ud
fra 2 hjeelpesporgsmal og samler op feelles (vi teenker 2-3 pointer fra
hver gruppe)

Gruppedrogftelser

Indledning - elevresultater:

Vi har en malsaetning om at ligge over den sociogkonomiske
referenceramme til vores afgangsprgver. | 2023: 8 bundne prgver; 3
over, 3 pa niveau, 2 under. Vi har en opmearksomhed pa at bgrn, der
skal til sygeeksamen, teeller med i statistikken over barn, der ikke far 02 i
dansk og matematik
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Opsamling - elevresultater:
e Alle bgrn skal blive sa dygtige som mulige

e Bgrn, der ggr at umage

e Vigtigt at kunne bede om hjeelp, hvis man bekymrer sig

e Vigtigt at kigge pé livsduelighed

o Vigtigt at kigge p4, hvor de unge mennesker er efter 3 ar

e Opmearksomhed pa nar bgrn kommer

e Tidligere opsporing pa faglige udfordringer

e Storre systematik nadr man har brug for hjeelp

e Serigse booster-forlgber til faglig statte og lektiecafe

e De bundne prgver er blevet sveerere; f.eks. i matematik

e Tid som en faktor - baden tiden til at forklare fagligt stof til den
enkelte elev og tiden til at nd pensum

e Feedbackvigtigere end karakterer

e Betyder det, at man far minimum 02, at man kan klare sig videre
heni livet

e Det betyder noget, at leererne har en forventning om, at man gar
sig umage

e Matematik uden hjeelpemidler; vigtigt at vaere opmeaerksom péa at
et point skiller 00 08 02 - og det betyder meget i narrativet

Indledning - trivsel:

Generelt trives vores elever

En stigning i antal af elever, der bange for at blive til grin i undervisningen
Stigende praestationspres (primeaert udskolingselever)

Vivil gerne have fokus pa vores laeringsmiljger og neermere undersgge
dette. Vi vil gerne udvikle pa “Fri for mobberi”, som har fokus pd undga
mobbekultur; via begreberne tolerance, respekt, omsorg og mod. Vi vil
gerne udvikle p& dette med en rgd trdd gennem hele skolen.

Vi har en méalseetning om at se en stigning i antal af elever, der er glade
for deres skole og klasser frem mod 27/28 og et fald i antallet af elever
med lav faglig trivsel og lav klasseledelse.
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Opsamling - trivsel:

e Hvisdu har en klasse, du trives i og en leerer, du trives med, sé laeerer
man ogsa mere

e Skolens elever er generelt glade for deres klasser og skole; hvor opstar
frygten sa for at blive til grin?

e Vigtigt at leererne ser sine elever

e "Fri for mobberi” gennem hele skoleforlabet (som noget kontinuerligt og
sammen med foreeldrene) kunne have en stor effekt

e Fglelsen af at vaere bange for at blive til grin ogséa veere koblet til sin
relation til leereren og tryghed ved faget

e Spisegrupper (i udskolingen)

e Det har god effekt, nar leererne har mulighed for at pulje timerne i
klasserne

e Atbeere verdiernei”“fri for mobberi”

e Kontinuiteti leererteamet

e Klassens tid i skemaet igen

e Kanvi"bryde reglerne” uden at "bryde rammerne”? Sa vi ikke
simplificerer komplekse problemstillinger

Indledning - fravaer

| forbindelse med skoleledelsesuddannelsen har vi undersggt vores data
og procedurer omkring elevfraveer. Selvom vi har nogle relativt faste
rutiner omkring handteringen af fraveer, kan vi konstatere, at vi har et
(for) hejt elevfraveer - med (for) mange elever med et fraveer pé over
10%. Viser samtidig, at vores fraveer fordeler sig pa flere kategorier,
ekstraordineer frihed, sygdom (og her er det vigtigt at sige, at vi har
elever med langtidssygdom/skolevaegring, men vi har ogsé relativt
mange elever med en hgj sygdomsprocent, hvor sygdommen udggres
af mange perioder og/eller enkeltdage. Endelig er der ogsé elever med
for meget ulovligt fraveer. Vi vil gerne lave en neermere analyse af
fraveeret og pa baggrund af dette iveerkseette malrettede/differentierede
indsatser (arbejdsgruppe/udviklingsprojekt). Her skal vi ogsa veere
opmeaerksomme pa fravaer fordelt pa indskoling, mellemtrin og
udskoling.

Tal for 24/25:

Samlet sygdom 5,6% (lille stigning)
Ekstraordineer frihed 2,5% (lille fald)
Ulovligt fraveer 1,7% (lille stigning)
Samlet fraveer 9,8
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Opsamling - fravaer

To ben i udfordringerne ved fraveer; fagligt (sveert nar noget er
gennemgaet den ene dag, og bussen kgrer videre den naeste) og socialt
(sveert at fastholde relationer)

Vigtig at kigge pa "klatfraveer” - vigtigt at kommunikere med foraeldre,
vigtigt at have nogle systemer

Det nye fraveerssystem understreger "konsekvenserne” af ekstraordinaer
frihed

"Mange, der kommer og gar” - det forstyrrende og forvirrende; fokus pa
fraveer i lgbet af dagen - dilemma om man som elev f.eks. skal sige det til
leereren, hvis man bliver opmaerksom pa det?

Fraveer kan have konsekvenser i forhold til at blive valgt til i det faglige
gruppearbejde

Manglende fravaer kan ogsd kobles

Vigtigt at fa faciliteret samtaler med eleverne om fraveer

Afrunding
Tak for et godt og konstruktivt godt mgde



